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Estatutos del Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us Domèstic i Industrial de Catalunya


Estatutos del Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us 

Domèstic i Industrial de Catalunya
Artículo 1. Denominación, domicilio, ámbito territorial.

1. Al amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociación Sindical, se constituye como una Corporación y Órgano Sectorial, el Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us Domèstic i Industrial de Catalunya, para la representación y defensa de los miembros, comprendidos en la gama blanca, marrón, de calor y frío y los que se incluyeran.

2. El Gremi fija su domicilio en Barcelona, calle París, núm. 49-51, entlo. 1ª, sin perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento el cambio a otro lugar, así como establecer delegaciones que se consideren oportunas.

3. El ámbito territorial del Gremi será regional, sin perjuicio de que por el acuerdo de la Asamblea General pueda integrarse, bien directamente o a través de entidades intermedias, en otras Organizaciones Patronales que sean afines, sin que en ningún momento pueda limitarse su más amplia autonomía económica y administrativa.

Artículo 2. Personalidad jurídica.

Este Gremi goza de completa autonomía en su campo de acción y plena personalidad jurídica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Artículo 3. Sometimiento al ordenamiento jurídico general.

El Gremi se constituye por tiempo indefinido, y se regirá por las disposiciones legales vigentes, por las que legítimamente vengan en sustituirlas, por el contenido de los presentes Estatutos y Reglamento de Régimen Interior y por las decisiones válidamente aceptadas por los Órganos de Gobierno.

Artículo 4. Entrada en vigor, plazo de constitución y obligatoriedad de los estatutos.

1. El Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us Domèstic i Industrial de Catalunya, se constituye por tiempo indefinido, pudiendo únicamente suspenderse o disolverse por las causas y con las formalidades señaladas en las leyes.

2. Comenzarán a regir estos estatutos desde el momento en que se inscriban en el Registro de Asociaciones Sindicales.

A partir de la fecha de su inscripción, no podrá ser invocado ningún vicio de constitución.

3. Las disposiciones de los presentes Estatutos son obligatorias para todos los miembros del Gremi. También lo serán los acuerdos de sus órganos de gobierno, adoptados válidamente.

Artículo 5. Fines y funciones.

El Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us Domèstic i Industrial de Catalunya se propone los siguientes fines:

La representación, defensa y promoción de los intereses económicos, sociales, profesionales y culturales de sus afiliados, junto con lo que contribuya a fomentar el prestigio de la profesión, la armonía y compañerismo entre los agremiados, así como la elevación del nivel profesional y humano de los mismos y la creación de un sistema de seguridad que los proteja contra el máximo de contingencias. Tal misión, genéricamente expuesta como antecede, puede concentrarse en la realización, entre otros, de los siguientes puntos:

1. La representación y defensa de los intereses del estamento profesional frente a todo género de persona y entidades de la Administración Pública Central, Regional, Provincial y Local; Organismos Autónomos, Delegaciones, Juntas Juradas, Tribunales Ordinarios y Especiales de cualquier grado, clase y jurisdicción; otros Estamentos, Organizaciones, Asociaciones, Colegios, Cámaras de cualquier naturaleza; personas particulares y empresas, tanto Físicas como Jurídicas, fueran Nacionales o Extranjeras. En su consecuencia, competerá al Gremi el ejercicio de toda clase de acciones excepcionales, recursos y alzada, siempre que su actividad en este sentido responda a los criterios de utilización común de los profesionales agremiados.

2. Fomentar la solidaridad de los servicios afiliados, promocionando y creando servicios comunes de naturaleza asistencial, informando a sus socios de cuantas novedades sean de interés para la profesión en materia legislativa, técnica, económico financiera o cualquier otra, a través de los medios de difusión a su alcance.

3. El saneamiento de la clientela y proveedores comunes, mediante el establecimiento de los oportunos servicios de información mutua y reservada, y la conclusión de acuerdos colectivos respecto a conductas a seguir para los clientes morosos.

4. El fomento de la unión y armonía entre los agremiados y éstos con sus proveedores y clientes.

5. La decidida colaboración con la Administración Pública en la elaboración de estadísticas y estudios referentes a la actividad.

6. La intervención en nombre de los agremiados en el estudio y debate de cuantas medidas de tipo económico-social afecten a la actividad, tales como: ordenaciones del mercado, precios, planes de desarrollo, regulaciones de crédito, Seguridad Social, Política Fiscal, Comercio Exterior y otras semejantes, así como el apoyo a la indicativa para la reforma o mejora de nuestras leyes sustantivas civiles, laborales, mercantiles, criminales y administrativas.

7. La denuncia y anulación, por todos los medios legales a su alcance de las prácticas de intrusismo profesional en cualquiera de sus formas.

8. La incoación de expedientes sancionadores contra aquellos agremiados que infrinjan las disposiciones técnicas o administrativas que regulen el ejercicio de la actividad, vulnerando la legislación civil, mercantil o social de forma manifiesta o grave o que, de cualquier forma, con su conducta, atente al prestigio y la dignidad de la profesión. Los expedientes se ajustarán en su tramitación a las disposiciones legales vigentes, y la sanción corporativa que en su caso recayese no será óbice para la oportuna depuración de los mismos hechos en otras vías o jurisdicciones.

9. La implantación de un abanico de seguridad colectiva que cubra al agremiado del máximo de contingencias, tanto derivadas del ejercicio de la profesión como provenientes de otras causas, tales como accidentes, enfermedad, vejez, responsabilidad civil, defensa, etc., procurándose la adscripción de todo agremiado a los planos de seguridad que se estatutan.

10. La elevación del nivel profesional, intelectual y moral de los socios, mediante la promoción de conferencias, cursillos, divulgaciones, etc.

11. La creación de unos servicios de peritaciones y arbitrajes de Derecho Privado para la resolución amistosa extrajudicial de cuantos conflictos surgieran entre los agremiados o entre éstos y sus proveedores o clientes.

12. El establecimiento de los servicios necesarios para el cumplimiento de lo especificado en los números anteriores, así como de cualquier otro que se juzgue de interés, bien sea en la esfera económica, asistencial, de previsión, recreativos, culturales, etc.

13. En general, cualesquiera otros que, en el ámbito de la competencia del Gremi, responda directamente a la más eficaz defensa de los intereses colectivos y el mejoramiento de los socios en todos los órdenes.

Artículo 6. Miembros del Gremio.

Podrán ser miembros del Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'us Domèstic i Industrial de Catalunya, las empresas individuales y jurídicas que, observando las disposiciones legales vigentes y cumpliendo, libre y voluntariamente, las condiciones del presente estatuto, se dediquen en exclusivo a las actividades que se recogen en la definición del Gremi, siendo representada en el Gremi por una persona física designada por la propia empresa.

Artículo 7. Derechos de sus miembros.

Son derechos de los miembros del Gremi los siguientes:

1. Elegir y ser elegido para puestos de representación y ostentar cargos directivos. Para que los miembros del Gremi puedan usar de este derecho, será preciso que estén al corriente en el pago de sus respectivas cuotas.

2. Ejercer libremente la representación que en cada caso se les confiera.

3. Proponer candidatos en las elecciones de miembros de los órganos de gobierno en las condiciones establecidas en estos estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida del Gremi y de las cuestiones que le afectan.

5. Intervenir, conforme a las normativas estatutarias, en la gestión económica y administrativa del Gremi, así como en los servicios, obras e instituciones que el mismo mantenga o en las que participe.

6. Expresar libremente, por escrito o verbalmente, cualquier opinión o punto de vista relacionado con los asuntos profesionales que directamente le afecten o se discutan en el orden del día de las reuniones y formular propuestas y peticiones a sus representantes, por escrito, 15 días antes de la reunión, siempre que no vayan en contra de los principios establecidos en estos Estatutos y en las normas jurídicas de general observancia.

7. Utilizar los servicios técnicos de protección y asesoramiento de carácter profesional, económico y social de que disponga el Gremi.

8. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos asociativos o instar al Gremi a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses profesionales cuya representación tenga encomendada.

Será nula cualquier exclusión o discriminación en menoscabo o perjuicio de estos derechos.

9. Recurrir en escrito razonado ante la Junta Directiva cuando se considere perjudicado en sus derechos de miembro del mismo, debiendo ser resuelto dicho recurso en el término de dos meses. Informándose al interesado en períodos quincenales.

10. Examinar los libros de contabilidad y actas a través del consejo de vigilancia, así como censurar mediante la oportuna moción presentada a la Junta Directiva, la labor de ésta o de cualquier miembro u órgano colegiado que actúe en nombre del Gremi.

Artículo 8. Solicitudes de admisión de nuevos miembros.

Las empresas que deseen ser admitidas como miembros del Gremi, deberán solicitarlo por escrito al Presidente, en la forma que reglamentariamente se determine. Las Asociaciones de menor ámbito que deseen formar parte de este Gremi, deberán solicitarlo igualmente al Presidente, acompañando su solicitud con una copia de los Estatutos propios y de su Reglamento, si lo tuvieran, conjuntamente con la relación de las empresas adheridas, así como todos los demás datos requeridos reglamentariamente.

La Junta Directiva decidirá las solicitudes de admisión, siendo revocadas por la Asamblea General y Agremiados de Zona. Teniendo en cuenta para su admisión el artículo 6º de estos Estatutos y lo especificado en los estatutos de Régimen Interior.

Artículo 9. Deberes de los agremiados.

Son deberes de los miembros del Gremio los siguientes:

1. Cumplir estos Estatutos en su integridad.

2. Participar en la elección de representantes en los distintos órganos de gobierno del Gremio.

3. Desempeñar los puestos para los que hayan sido elegidos.

4. Cumplir los acuerdos válidamente adoptados legal y estatutariamente.

5. Respetar la libre manifestación de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las actividades del Gremio.

6. Satisfacer las cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento del Gremio en la forma acordada en la Asamblea General.

7. Facilitar al Gremio la documentación pertinente en la que se consigne el nombre de la empresa, domicilio, centros de trabajo, personal que preste sus servicios en los mismos, actividades a que se dediquen, nombre del empresario o de la persona que lo represente en el Gremio, y aquellos otros datos que sean requeridos por los órganos de gobierno en cumplimiento de las normas estatutarias y del Reglamento de Régimen Interior.

Artículo 10. Sanciones.

Será órgano competente para imponer sanciones la Junta Directiva del Gremio, previa incoación de expediente, que se iniciará de oficio o a instancia de parte, dando cuenta de la resolución de la Asamblea General, único órgano facultado para sancionar a un miembro dándole de baja del Gremio.

En el expediente habrá de formularse por escrito el pliego de cargos. Ningún miembro podrá ser objeto de sanción disciplinaria, salvo en el caso de impago de cuotas, sin que se haya hecho comunicación escrita de los cargos que se le dirijan con la concesión de un plazo de quince días para contestar al mismo.

Esta sanción no será firme hasta la resolución del recurso o finalización del plazo concedido para imponerlo, sin que el interesado haya hecho uso de este derecho.

Artículo 11. Baja como agremiado.

El ingreso o separación de los miembros del Gremio será plenamente voluntario, salvo en aquellos casos de expulsión acordada en la forma que legalmente proceda.

Se perderá la condición de miembro del Gremio por las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria, una vez cumplidas las obligaciones hasta la fecha de baja, incluida la del pago de la cuota fijada.

2. Por baja en el ejercicio de la profesión y actividad.

3. Por inhabilitación o suspensión declarada en sentencia firme por la jurisdicción penal.

4. Por acuerdo de la Asamblea General adoptada como mínimo por las dos terceras partes de los agremiados, siempre a propuesta de la Junta Directiva y en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento del agremiado de las normas establecidas en estos Estatutos.

b) Por incumplimiento de los acuerdos de los órganos de gobierno.

c) Por el ejercicio de las acciones que supongan perjuicio al desarrollo y desenvolvimiento del Gremio o para algún miembro del mismo.

d) Por no encontrarse al corriente del pago de las cuotas o derramas aprobadas por la Asamblea General.

e) Contra el acuerdo de expulsión del agremiado podrá recurrir ante la Asamblea General.

f) A tal efecto se llevará un libro de Altas y Bajas de socios.

Artículo 12. Órganos de gobierno.

Son órganos de gobierno del Gremio:

· La Asamblea General.

· La Junta Directiva.

· El Consejo de Vigilancia.

Artículo 13. Asamblea General.

La Asamblea General es el órgano soberano del Gremio y está formado por todos los afiliados que estén al corriente del pago de sus cuotas.

Los acuerdos adoptados por ésta, con arreglo a estos Estatutos, son obligatorios para sus afiliados.

1. La Asamblea General podrá ser Ordinaria y Extraordinaria. La Ordinaria se celebrará una vez cada año, y la Extraordinaria cuando lo soliciten un 20% de los afiliados o por acuerdo de la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se convocarán por comunicado del Presidente del Gremio, mediante notificación personal y escrita a todos los afiliados, con quince días naturales de antelación a la fecha señalada para la reunión, expresándose, si procediera, la fecha y hora en que tendrá lugar la reunión en segunda convocatoria.

La comunicación de la convocatoria consignará el lugar, local, fecha y hora en que vaya a celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, según el Orden del día acordado por la Junta Directiva.

Asimismo, por razones de urgencia, podrán debatirse cuestiones planteadas en el curso de la reunión, si así lo decidiesen un mínimo del 20% de asistentes a la misma.

2. La Asamblea quedará válidamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren representados la mitad más uno de los afiliados, y en segunda convocatoria cualquiera que fuera el número de asistentes.

3. La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente del Gremio, y en la ausencia de éste al Vicepresidente.

La mesa de la Asamblea quedará integrada por la Junta Directiva y actuará como Secretario el de la propia Junta.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General, lo serán por votación de la mayoría simple, salvo en aquellos casos que en estos Estatutos exige la mayoría cualificada.

La modalidad de las votaciones quedará a criterio de la propia Asamblea.

Cada afiliado, al corriente en el pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto, o en su caso, de los que representara y en un número máximo de dos, más el voto propio.

Artículo 14. Funciones de la Asamblea General.

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

1. Adoptar acuerdos relativos a la representación, gestión y defensa de los intereses del Gremio y de sus afiliados.

2. Aprobar los programas y planes de actuación.

3. Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva.

4. Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

5. Aprobar y reformar los Estatutos.

6. Acordar la disolución del Gremio.

7. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los agremiados.

En cada una de las reuniones de la Asamblea General se levantará acta, la cual deberá ser aprobada por la siguiente Asamblea, extendiéndose luego en el libro al efecto, firmada por el Presidente y el Secretario.

Artículo 15. Junta Directiva.

1. La Asamblea General, mediante sufragio libre, directo y secreto, elegirá a los componentes de la Junta Directiva. Cada línea elegirá a res representantes de su propia línea.

Los componentes de la nueva Junta Directiva elegirán al Presidente del Gremio.

En caso de ser elegido un componente de dicha Junta Directiva, la línea a la cual pertenece el Presidente elegirá un nuevo miembro de su propia línea.

Una vez constituida la nueva Junta Directiva, cada línea elegirá a su representante, el cual será, al propio tiempo, Vicepresidente del Gremio, quedando los otros como vocales.

La Junta Directiva también elegirá los cargos de Gerente, Secretario General, Secretario, Vicesecretario, Tesorero e Interventor; si lo cree oportuno, dichos cargos tendrán voz, pero no voto, en la Junta Directiva. Los citados cargos serán compatibles con el cargo que se tenga en la mentada Junta Directiva, o sea, se podrán ostentar dos cargos.

2. La Junta Directiva se podrá renovar en parte, cada cuatro años, y sus miembros podrán ser reelegidos por cuatro años más o períodos más largos, según lo acepte y apruebe la Asamblea General.

Si la Junta Directiva aprecia un incumplimiento o mala gestión por parte de cualquiera de sus miembros, propondrá a la Asamblea General la revocación de dichos miembros y la elección de nuevos propuestos para la revocación de sus cargos.

En reunión de Junta Directiva, y por falta de quórum, el Presidente podrá decidir, en casos de urgencia y de importancia.

3. La Junta Directiva se reunirá, en sesión ordinaria, al menos una vez por trimestre. También se reunirá en sesión extraordinaria, en los casos en que lo soliciten la tercera parte de sus componentes o lo decida el Presidente de su propia iniciativa.

El Presidente de la Junta Directiva, que será el del Gremio, convocará a sus miembros, siempre que sea posible, con ocho días naturales de antelación a la fecha fijada para la reunión, con remisión del Orden del día.

4. La Junta Directiva se considerará válidamente constituida cuando concurran a la reunión la mitad más uno de sus miembros, y estén presentes el Presidente y el Secretario o quienes los substituyan.

Para la adopción de acuerdos, se requerirá el voto favorable de la mitad más uno de los miembros de la Junta asistentes.

Los acuerdos de las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, se harán constar en Actas que deberán ser aprobadas en la próxima reunión, transcribiéndose luego en el libro al efecto y firmadas por el Presidente y el Secretario.

Artículo 16. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendrá las siguientes facultades y funciones:

1. La ejecución y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

2. Realizar y dirigir las actividades del Gremio necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

3. Proponer a la Asamblea General los programas de actuación general y específicos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su incumplimiento a la Asamblea General.

4. La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogerá todas las propuestas que se formulen por los agremiados, mediante la petición escrita, tres días hábiles antes de la fecha de la reunión.

5. Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas, que deberán coincidir con el año natural y ser presentados para su aprobación a la Asamblea General y dentro del primer trimestre del año, así como presentar las cuotas de los afiliados para su aprobación.

6. Elaborará la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobación a la Asamblea General.

7. Decidir en materia de cobros, la ordenación de pagos y la expedición de libramiento.

8. Determinar las normas de administración y contabilidad, así como la mecánica de cobros y pagos, sin perjuicio de la facultad del Tesorero.

9. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de la administración, contabilidad y servicios.

10. Adoptar acuerdos referentes a la contratación de bienes y servicios, de acciones y otorgamiento de poderes.

11. Realizar informes y estudios de interés para sus afiliados.

12. En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea General, convocando seguidamente una reunión extraordinaria de ésta para dar cuenta de dichas decisiones.

Artículo 17. Presidente y Vicepresidente.

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva, que es a su vez del Gremio:

1. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Moderar los debates y el Orden de las reuniones.

3. Representar al Gremio, suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar toda clase de acciones con la debida autorización de la Junta Directiva.

4. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios, para las actividades del Gremio.

5. Firmar y ordenar, junto con el Tesorero, todos los documentos de cobros y pagos.

El Vicepresidente o Vicepresidentes del Gremio, que habrán sido elegidos por la Junta Directiva, lo serán de esta y, al mismo tiempo, responsables de su propia línea.

Sustituirá al Presidente en sus ausencias, y si se produjera la vacante de éste, desempeñará la vacante del Presidente en tanto se realiza una nueva elección.

Artículo 18. Tesorero e Interventor.

El Tesorero intervendrá todos los documentos de pago y supervisará la contabilidad, cuidará los fondos del Gremio en la forma que disponga la Junta Directiva y firmará y ordenará, junto al Presidente, todos los documentos de cobros y pagos.

El Interventor se regirá por el mismo caso que el Vicepresidente en sus funciones.

Artículo 19. Secretario y Vicesecretario.

El Secretario del Gremio levantará Acta de las reuniones que celebren los órganos de la misma, y tendrá a su cargo la dirección del personal y de los servicios.

El Vicesecretario se regirá por el mismo caso que el Secretario en sus funciones.

Artículo 20. Vocales.

Los Vocales que sean elegidos a través de la Asamblea General, lo serán de ésta y de la Junta Directiva.

Artículo 21. Consejo de Vigilancia.

El Consejo de Vigilancia se compone de un agremiado de cada ramo, elegido por la Asamblea General, y su duración será de cuatro años.

Las facultades y obligaciones son fiscalizar las operaciones sociales, pidiendo aclaraciones a la Junta Directiva, inspeccionando la contabilidad, examinando la situación de caja, al objeto de tener un conocimiento exacto de la marcha social y poder informar, bajo su responsabilidad en todo momento, tanto a la Asamblea General como a los organismos superiores correspondientes.

El Consejo de Vigilancia funcionará colegiadamente.

Sus actuaciones e informes se decidirán por unanimidad o mayoría. El disconforme puede emitir informe por separado razonadamente. Obligatoriamente, el Consejo de Vigilancia informará sobre las operaciones a la Asamblea General y al mismo tiempo al agremiado o agremiados que lo soliciten.

Obligatoriamente, el Consejo de Vigilancia informará sobre las operaciones sociales a la Asamblea General y, al mismo tiempo, al agremiado o agremiados que lo soliciten.

Artículo 22. Régimen económico y administrativo.

Los recursos económicos y financieros del Gremio, estarán integrados por:

1. Primas de entrada en el Gremio, a beneficio del mismo.

2. Las cuotas de los miembros del Gremio.

3. Las donaciones y legados a favor del mismo.

4. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

5. Las ventas de sus bienes y valores.

6. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestación de servicios.

7. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Por cada ejercicio económico se formará el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujeción a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

La Asamblea General arbitrará las medidas necesarias para que los agremiados puedan conocer la situación económica del Gremio.

Artículo 23. Patrimonio.

El patrimonio del Gremio estará integrado por:

1 Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitución y los que adquiera en lo sucesivo.

2 Las donaciones, legados y cualquier otro derecho adquirido a título lucrativo.

3 Las acciones y títulos representativos del capital de empresas públicas o privadas y las obligaciones o títulos análogos de los que el Gremio sea titular, así como los derechos de propiedad incorporal que tuviesen.

4 Los derechos reales de los que el Gremio sea titular, así como aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerza sobre sus bienes patrimoniales.

La titularidad del patrimonio inmueble quedará debidamente reflejada en el Registro de la Propiedad mediante la correspondiente inscripción, que se instará obligatoriamente, por el competente órgano de gobierno.

El inventario de los bienes y derechos de propiedad del Gremio, será actualizado anualmente, siendo aprobado por la Junta Directiva, que dará conocimiento a la Asamblea General en la primera reunión que se celebre.

Artículo 24. Cuotas.

Los agremiados tienen la obligación de contribuir al sostenimiento del Gremio, satisfaciendo las cuotas establecidas a propuesta de la Junta Directiva o por iniciativa de la Asamblea General, recayendo el acuerdo definitivo en esta última, tras la consideración de una Memoria, preparada por la Junta Directiva, en la que se analice:

1. Necesidades que justifiquen la cuantía de la cuota y objetivos que se tratan de alcanzar.

2. Forma de recaudación y de distribución de las cuotas, tarifas propuestas e incidencias económicas previsibles de las mismas.

3. Beneficios esperados de la aplicación de los recursos obtenidos, régimen y órganos de control.

Para el establecimiento y modificación de las cuotas se exigirá a la Asamblea General el voto favorable de la mayoría simple.

Artículo 25. Modificación de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podrán ser modificados en virtud del acuerdo de la Asamblea General, con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

El proyecto de modificación deberá ser propuesto, al menos, por una décima parte de los afiliados o por la Junta Directiva, y ser remitido a todos los miembros del Gremio, con una antelación mínima de veinte días.

Artículo 26. Disolución del Gremio.

Para tratar la disolución del Gremio, la Asamblea General deberá constar en primera convocatoria con una asistencia mínima de los tres cuartos de sus afiliados. En segunda convocatoria podrá tomarse cualquier determinación, sea cual sea la asistencia. Para que el acuerdo de disolución pueda efectuarse deberá darse en la votación una mayoría de los tres cuartos de los votos emitidos en la reunión.

En el acuerdo de la disolución se establecerá el derecho o destino que haya de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios del Gremio que pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

De no acordarse lo contrario por la Asamblea General, actuarán de liquidadores los miembros de la Junta Directiva.

Artículo 27. Reglamento de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen Interior deberá establecer las condiciones para tomar acuerdos no previstos en estos Estatutos. Todos los puntos para los cuales no exista nada previsto de forma expresa en los presentes Estatutos, pueden, a propuesta de la Junta Directiva, ser establecidos por la Asamblea General en el Reglamento de Régimen Interior.

Dicho Reglamento de Régimen Interior no puede contener ninguna estipulación que esté en contradicción con los presentes Estatutos.

Barcelona, 27 de diciembre de 1982
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